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Tema: Presentación avance políticas públicas étnicas 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación social, gestión territorial y 
transectorialdad.   

Relacionamiento con la ciudadanía y participación social 
 

 

Objetivo  Fecha:  09/07/2025  

Socializar presentación en torno 
al avance dentro de la 
implementación de las políticas 
públicas étnicas.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (x)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  X ) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Microsoft Teams  

Hora Inicio: _7:00 AM________ Hora Fin: _8:30 AM_________ 

Notas por: Caroline Mitchell Quintana 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica.  

 

 

A las 7:00 a.m. se inició la reunión virtual, con la participación de las gestoras poblacionales étnicas, la líder 

poblacional Clara Domínguez. El objetivo principal del encuentro fue socializar la estructura de las 

presentaciones relacionadas con los productos de política pública étnica (poblaciones negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, gitana e indígena), con miras a su socialización ante la Dirección de Planeación el lunes 14 

de julio. Cada grupo poblacional expuso su presentación teniendo en cuenta los siguientes reportes: 

Reporte cualitativo: Se detallan los avances alcanzados durante el primer semestre de 2025, en coherencia 

con lo reportado en el primer trimestre. Este informe incluye las reuniones institucionales realizadas, tanto de 

manera individual como en conjunto con la instancia de representación, así como todas las acciones 

desarrolladas en el marco de la política pública, específicamente en lo relacionado con el diseño, concertación e 

implementación de estrategias. 

Reporte cuantitativo: Se presenta el cumplimiento de las metas estandarizadas establecidas para el año, de 

acuerdo con los indicadores definidos para cada logro. 

Reporte financiero: Se reportan las inversiones ejecutadas dentro del proceso contractual correspondiente a 

cada gestor poblacional. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

A continuación, se presentan las exposiciones correspondientes a cada una de las gestoras poblacionales, en 

las cuales se evidencian los avances, acciones y resultados relacionados con la formulación, concertación e 

implementación de la política pública étnica. Estas presentaciones han sido estructuradas conforme a los 

lineamientos establecidos en la reunión de coordinación y responden a los criterios definidos para su 

socialización ante la Dirección de Planeación. 
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Finalmente, se precisó que como equipo étnico debemos alinear nuestro trabajo y dar respuesta a los 

compromisos que fueron asumidos de manera interna.  

Siendo las 8:30 A.M se dio por finalizado el encuentro. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Ajustar la presentación desde lo cuantitativo, 
cualitativo y lo financiero   

Gestoras poblacionales étnicas   09/07/2025  

Elaboración del acta   Caroline Mitchell Quintana 14/07/2025  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCI

ÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Clara María 
Domínguez García 
 

CMDominguez@salu
dcapital.gov.co 

3128352504 DPSGTYT  

 

2 
Laura Marcela 
Barinas Ortiz 

LMBarinas@saludca
pital.gov.co 

3232527002 DPSGTY
T  

 

3 
Caroline Mitchell 
Quintana  
 

C1mitchlll@saludcap
ital.gov.co  

3209484121 DPSGTY
T  

 

4 

Laura Vanesa 
Lemos Mesa Lvlemos@saludcapit

al.gov.co 

3054350456 DPSGTY
T  

 

5 
Yolanda Ramírez 
Galeano 

Y1Ramirez@saludca 
pital.gov.co 

301410428 9 DPSGTY
T  
  

6 

Yenny Viviana, Ruiz 
Vargas YVRuiz@saludcapita 

l.gov.co 

304388208 4 DPSGTY
T  
 

 

7 
Mirna, Casseres 
Cassiani  

M1Casseres@saludc 
apital.gov.co 

311659490 9 DPSGTY
T  
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8 

Denia Laia, 
Maturana Martínez DLMaturana@saludc 

apital.gov.co 

311620658 6 DPSGTY
T  
 

 

9 
Nohemí Ramírez 
Blanco   

N2Ramirez@saludca 
pital.gov.co 

302349284 7 DPSGTY
T  

 
 
 
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

N/A  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 


